JPS Marselis ApS Whistleblowerordning

Whistleblowerordningen

Formal og baggrund

JPS Marselis koncernen (med datterselskaber) er en trovaerdig virksomhed med en dben
virksomhedskultur, hvor alle frit kan ytre sig, hvis man har oplevet uregelmaessigheder eller
lovovertraedelser.

| erkendelse af at det er vigtigt, at denne type oplysninger kommer for dagens lys, og at en aben
virksomhedskultur ikke altid er tilstraekkelig til, at dette sker, har JPS Marselis koncernen valgt at oprette en
whistleblowerordning. Under whistleblowerordningen kan medarbejdere, kunder, leverandgrer,
samarbejdspartnere og andre interessenter med tilknytning til JPS Marselis koncernen i god tro foretage
anonyme eller ikke-anonyme indberetninger om fglgende forhold begaet af JPS Marselis koncernens ejere,
bestyrelsesmedlemmer, koncernselskaberne eller koncernselskabernes ansatte:

l. kritisable forhold eller handlinger
Il. ulovligheder der kan pafgre selskabet et gkonomisk tab
[l. omstaendigheder der kan skade selskabets omdgmme mv.

Indberetning skal ske elektronisk via jpsmarselis.dk/whistleblower.

Hvad kan indberettes under whistleblowerordningen

Whistleblowerordningen kan kun bruges til at indberette oplysninger om alvorlige forseelser eller mistanke
herom, der kan fa betydning for virksomheden som helhed, eller som kan have afggrende betydning for
enkeltpersoners liv eller helbred.

Det kan f.eks. vaere forhold som:

¢ @Pkonomisk kriminalitet, herunder underslaeb, bestikkelse, bedrageri, dokumentfalsk, korruption,
regnskabssvindel og lignende

e Vaesentlige brud pa arbejdssikkerheden og miljgregler

e Fysisk vold, trusler, diskrimination, chikane eller seksuelle kraenkelser

Forhold som mobning, utilfredshed med Ign, samarbejdsvanskeligheder, brud pa alkohol- og rygeregler
mv. kan ikke indberettes under whistleblowerordningen men skal i stedet indberettes gennem de
seedvanlige kommunikationskanaler i JPS Marselis koncernen (via ledelsen, HR eller tillidsmandssystemet).

Hvordan handteres en indberetning

Indberetning
Indberetningen kan foretages anonymt eller ikke-anonymt.

Alle oplysninger modtaget via whistleblowerordningen behandles fortroligt og med diskretion, og et
eventuelt gnske om anonymitet respekteres. Se dog neden for vedrgrende indberetninger foretaget i ond
tro og muligheden for at indkalde indberetteren som vidne under en eventuel retssag.

Indberetningen modtages af Koncern-jura. Hvis indberetningen angar forhold, som ligger inden for
whistleblowerordningens formal, vil Koncern-jura foretage en indledende vurdering af indberetningen og
herunder vurdere mulighederne for at oplyse sagen tilstraekkeligt.

Hvis indberetningens karakter ikke er til hinder herfor, overgar handtering af indberetningen herefter til
direktionen i JPS Marselis ApS.
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Afvisning

Hvis indberetningen angar forhold, der falder uden for whistleblowerordningens formal, eller hvis
indberetningen vurderes som abenbart grundlgs, afvises den. Hvis indberetningen er foretaget ikke-
anonymt, underrettes indberetteren samtidig herom.

Henlaeggelse

Hvis oplysningerne angar forhold, der umiddelbart ikke kan anses for groft, vaesentligt eller gentaget,
henlaegges indberetningen. Indberetningen henlaegges ogsa, hvis det ikke skgnnes muligt at oplyse sagen
tilstreekkeligt. Hvis indberetningen er foretaget ikke-anonymt, underrettes indberetteren samtidig herom.

Neermere undersggelse

Hvis oplysningerne falder inden for whistleblowerordningens anvendelsesomrade og angar et kvalificeret
og dokumenterbart forhold, dvs. et forhold som kan anses for groft, veesentligt eller gentaget, og der
sk@nnes at vaere mulighed for at oplyse sagen tilstraekkeligt, vil forholdet blive undersggt naermere af
Koncern-jura / direktionen i JPS Marselis ApS. Enhver videre behandling skal ske hurtigst muligt, herunder
med respekt for sagens eventuelt hastende karakter.

Undersggelsen sker ved at inddrage al relevant information, herunder men ikke udtgmmende udtalelser fra
den person, som indberetningen omhandler, relevant dokumentation, samtaler med andre ansatte mv.
Hvis det er relevant, kan der som led i den naermere undersggelse inddrages ekstern bistand i forngdent
omfang.

Pa grundlag af undersggelsen vurderes, hvorvidt indberetningen ma anses for grundlgs, eller om
indberetningen skal fgre til en eventuel reaktion fra JPS Marselis koncernens side, herunder om forholdet
skal anmeldes til politiet. Vedrgrer forholdet en medarbejder, vurderes tillige, om forholdet skal have en
ansaettelsesretlig eller anden konsekvens for vedkommende.

Hvordan beskyttes indberetteren

JPS Marselis ApS tolererer ikke nogen form for gengzeldelse mod eller straf af personer, som i god tro
indberetter eller hjaelper JPS Marselis ApS med at undersgge overtraedelser i henhold til
whistleblowerordningen. Dette omfatter reprimander, repressalier, a&ndring af arbejdsopgaver, zendring af
medarbejdergoder, andring af rapporteringskrav, gdelaeggelse af indberetterens karrieremuligheder eller
omdgmme, trusler om at ggre noget af overstaende eller bevidste undladelser, som kan skade denne.

Personer, som bevidst og i ond tro foretager indberetning, beskyttes dog ikke. Personer, som indberetter i
ond tro, kan blive gjort til genstand for civilretlige, strafferetlige, ansattelsesretlige og/eller disciplinaere
sanktioner, herunder ophaevelse af ansattelsesforholdet.

Hvad far den indberettede person at vide om indberetningen

Hvis indberetningen vedrgrer en eller flere navngivne eller identificerbare personer, vil de blive underrettet
om, at der er sket en indberetning, medmindre det skader JPS Marselis koncernens mulighed for at
undersgge den/de indberettede forhold naermere. Desuden vil de fa oplyst fglgende:

) Den adfaerd han/hun mistankes for at have udvist

) Hvem der eventuelt far adgang til indberetningen

1) Hans/hendes eventuelle adgang til indberetningen og ret til at kommentere oplysninger deri
V) At indberetningen kan videregives til politiet og andre offentlige myndigheder

Den indberettede person har ikke ret til at modtage oplysninger om identiteten mv. pa den person, som i
god tro har foretaget indberetningen, medmindre andet fglger udtrykkeligt af lovgivningen. Det gaelder
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uanset, om indberetning er foretaget pa anonym eller ikke-anonym basis. Er identiteten pa indberetteren
JPS Marselis koncernen bekendt, kan vedkommende blive indkaldt som vidne i en eventuel retssag mod
den indberettede person.

Sletning og rettigheder for de involverede personer
Alle personoplysninger, som behandles i forbindelse med whistleblowerordningen, behandles i
overensstemmelse med Privatlivspolitik for whistleblowerordningen.
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